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ANEXO B

ANALISIS Y CLASIFICACION DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

PROGRAMA DOTACION GRATUITA DE UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES A ALUMNOS DE ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA DE OAXACA.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

La redaccion de los objetivos en el resumen|Para la redaccion indicada del resumen
narrativo de la Matriz del programa no|narrativo de la Matriz de Indicadores del
1 % A : £ X X X X
atiende a los lineamientos de redaccion de la]Programa se propone apegarse a lo
CONEVAL establecido por el CONEVAL.
Se recomienda redefinir las Actividades (0|
Se sugiere mejorar la expresion de los|procesos de gestion) para cada uno de los
2 objetivos  considerando las reglas de|Componentes, e identificar (con ayuda de la X X X X
redaccién de SHCP y del CONEVAL numeracion), a qué Componente|
corresponden
Se sugiere mejorar la expresion de los|
3 Se sugiere mejorar el disefio de la MIR Componentes de acuerdo con las reglas de| X X X X X
redaccion y sintaxis del CONEVAL, y SHCP
Dissno é?ne::lpuszlt‘:sprgb::g:d‘):o egonla vhéfliaégz Ubicar los supuestos de acuerdo con el
4 g 9 5 -_|ambito de desempefio correspondiente al X X X X
considerando que éstos no estan s
: resumen narrativo.
correctamente ubicados.
El nombre del indicador expresa la
denominacion precisa con la que se
distingue, no repite al objetivo. Debe ser]|
Los ultimos tres indicadores|claro y entendible en si mismo, pero no|
correspondientes  al ambito de las|presentarse como definicion. No contiene el
5 25 i3 = X X X X X
Actividades de gestion no son claros en sulmétodo de calculo, pero debe ser]
expresion. consistente con el mismo.
Se recomienda, para el caso de los
indicadores de Fin y de Propésito, se
incluyan las liaas o links de internet
- Los i 5706} desempens carecarids La linea base es el valor del indicador que
6 o : = P se establece como punto de partida para X X X X X
Estratégica linea base. s
evaluarlo y darle seguimiento.
Cobertura No se tiene un mecanismo especifico para|Crear un mecanismo especifico para la
7 F alizac'é)r/l la actualizacion y depuracion del padron de|depuracion y actualizacién del padron de| X X X
oc: ! beneficiarios. beneficiarios para el programa.
Los mecanismos de fransferencias de|
2 g En caso de que haya retrasos en la
recursos  hacia las dependencias o 2 7
8 i tr ia de recursos, determinar Ia X X X X
entidades responsables del Programa no| 2 o
- p 1 de modificacion de presupuesto.
operan eficaz y eficientemente.
5 ... |La fecha de emision y firma de funcionario
Los informes no presentan fecha de emision 3 5
s . . X
9 Operacién y firma de funcionario responsable. _responsax_t?le permite la confiabilidad de Ia| X X X X
informacion.
No_ S5 \ransparenian e DfCiglZam = las Es importante transparentar a informacion
evidencias del cumplimiento con los| 5 e >
10 2 5 : relativa a los avances fisicos y financiero del X X X
procesos de ejecucion establecidos en la R
R programa durante el ejercicio.
normatividad.
No se cuenta con procedimientos para medir} 2
1" costo-efectividad en la ejecucion del Implgmentar procesos que -midan el‘casto X X X X X
efectividad del programa.
Programa.
La encuesta aplicada a los beneficiarios de| e resul{ados de_‘ ls2 el gestasaceben
s & 3 presentar informacion por tipo de programa,|
Percepcion de la |los programas bienestar no permite generar, 2 g S
12 g 2 = rtas el afio o ejercicio fiscal en que se aplicé y la| X X X X X
Poblacion informacion comparable para el analisis y| e sar
3 5 region y/o municipio al que pertenece el
posterior mejora del programa. SR
beneficiario.
El Programa no recolecta regularmente|Se recomienda que a nivel de Propésito Ia
13 informacion veraz y oportuna sobre sus|recoleccion de la informacion sea anual y de X X
indicadores de Proposito y Fin. Fin pudiera ser igual o mayor.
Resultados Se sugiere que los resultados y alcances|
14 No se presenta claramente el progreso en el|obtenidos X X X X X
alcance de los objetivos de Propésito y Fin. |a cada uno de los objetivos del resumen
narrativo sean publicados.
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ANALISIS Y CLASIFICACION DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

PROGRAMA DOTACION GRATUITA DE UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES A ALUMNOS DE ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA DE OAXACA.
Unidad Responsable: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Los informes trimestrales y la transparencia
de la informacion permite corroborar-que los| X - X X X 5 X
recursos se transfirieron en tiempo y forma. I

No se puede determinar que el recurso se
15 ] 5 .
haya transferido en tiempo y forma.
Ejercicio de los

recursos

: No se muestra el grado de avance en cada|Se sugiere aplicar los.indicadores de forma -
16 uno de los indicadores que corresponde alperiddica que permitan medir el avance de X X X
cada objetivo. las metas para realizar acciones correctivas. /,

o2llva Contraras / Lic./Raul Lolaﬁos Cacho Cuégl +

ol avief
Director del Programa-de-Dotacion Gratuita de Uniformes y
Utiles Escolares.

CON FUNDAMENTO EN EL ARTiCULO 56, FRACCION I, DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, FIRMA EN AUSENCIA DEL TITULAR DE LA %
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, EL LICENCIADO MANUEL ALEJANDRO ACEVEDO CRUZ, SUBSECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL. \/
2016-2022
SECRETARIA
DE DESARROLLO

SOCIALY HUMANO
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DOCUMENTO INTERINSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO: INTERINSTITUCIONALES, DERIVADOS DE EVALUACIONES EXTERNAS

PROGRAMA DOTACION GRATUITA DE UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES A ALUMNOS DE ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA DE OAXACA.
Unidad Responsable: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

| JEFATURA

[ Jefatura de la Gubernatura

Lic. Francis
Director del Program:

Utiles Escolares.

DIRECCIGN DEL PROBRAMA
DE DISTRIBUCION DE UNIFORMES
¥ UTHES ESCOLARES

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 56, FRACCION I, DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, FIRMA EN AUSENCIA DEL TITULA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, EL LICENCIADO MANUEL ALEJANDRO ACEVEDO CRUZ, SUBSECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL.

2016-2022

SECRETARIA
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EROGRAMA Vsticas e perniEan [ e lacin Tongiudinal do
2 o La linea base es el valor del indicador que se]DOTACION hacer la comparacion
1 E'j;‘;:;’l‘:a‘ 'ﬁr‘l’:;:fa:gzd°'es de desempefio carecen def .1 blece como punto de partida para] GRATUITA DE COPEVAL/Programa 311212017 | dela ejecuciondel | :r‘;i’i‘g:sa’c::::a'f:;’l‘;jos
& evaluarlo y darle seguimiento. UNIFORMES Y programa entre ge la eie c’;ucién de{Pro rama
UTILES ESCOLARES ejercicios anuales ) 9 5.
Mejorar la expresion de los resimenes PROGRAMA
narrativos y componentes de acuerdo con| G TAGIGN MIR en cumplimiento a los
g . " s las reglas de redaccion y sintaxis del is B T 7 i
2 Disefio Se sugiere mejorar el disefio de la MIR. s GRATUITA DE COPEVAL/Programa 31/04/2017 | Redisefio de la MIR | lineamientos para su elaboracion
CONEVAL, y SHCP. Ubicar los supuestos de s
o UNIFORMES Y segin CONEVAL
acuerdo con el ambito de desemperfiof
correspondiente al resumen narrativo. UTILES ESCOLARES 60%
PROGRAMA e AT
Los mecanismos de transferencias de tEr:ns?::;rci:e d:uerechuargs reg:f::nm:: ;: DOTACION La disponibilidad )
3 Operacign ~ |[oCUrsos  hacia las dependencias  of oy de  garantizar la disponibiidad|GRATUITA DE Secretaria de Finanzas | 31/12/2017 | ©Pertuna de recursos | Documentacién comprobatoria de
entidades responsables del Programa no : it para el pago a la liberacién de recursos
operan eficazy eficientemente presupuestaria y/o la modificacion de|]UNIFORMES Y Ve
i presupuesto. UTILES ESCOLARES provsedores o
PROGRAMA
_— . Los informes trimestrales y la transparencial DOTACION Cumplir con los plazo: - ;
4 Elerciciodelos o se puetle determinar que el 1ecUTS0 Sl Ia informacién permite corroborar que los|GRATUITA DE Secretaria de Finanzas | 31/12/2017 | de la transferencia de/j 2% ﬁ"t i °gmpr°sastg"a de
reclirsos y poy - recursos se transfirieron en tiempo y forma.  |UNIFORMES Y recurs gion Celrecursos
UTILES ESCOLARES 0%
# Avance al 3/22/2017
v {




